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  چكيده
 .است ضروري اهداف توسعه پايدار به رسيدن و اجتماعي همبستگي براي آن وجود كه است شناسي جامعه در مهم مفاهيم اجتماعي يكي از سرمايه
هـاي   داري در هـر يـك از شـيوه    هـاي مرتـع   برداران در اجراي طـرح  بررسي رابطه بين سرمايه اجتماعي و ميزان مشاركت بهره از اين پژوهش،هدف 
 عنـوان  بـه  شـخص  نام هب پروانه ،)افراز( بردار بهره نام به پروانه تك گروه سه به چرايي پروانه اساس بر تحقيق آماري جامعه. برداري از مراتع است بهره

 شـده  بنـدي  طبقـه  گيـري  نمونـه  روش از اسـتفاده  بـا  گيري نمونه. شد بندي تقسيم روستا شوراي نام  هب پروانه و) مشاع( بردار بهره 2 از بيش نماينده
. شـد  انجـام  )مراتـع  بـرداران  نفـر از بهـره   93(و مصاحبه  پرسشنامه از نياز مورد هاي داده گردآوري منظور به .شد انجام متناسب تخصيص با تصادفي

 آزمـون  نتايج. )P>05/0( داري دارد هاي مرتع برداران در اجراي طرح هاي سرمايه اجتماعي با مشاركت بهره دار بين هريك از مولفه وجود رابطه معني
 دارد وجـود  دار معنـي  اخـتلاف  مطالعـه  مـورد  منطقـه  در مراتـع  از بـرداري  بهـره  شـيوه  بر حسـب  اجتماعي سرمايه بين داد نشان واليس كروسكال

)05/0<P .( بيشـترين سـرمايه اجتمـاعي بـراي اجـراي       دارايبـرداري افـرازي    نشان داد شيوه بهـره  بررسيشاخص سرمايه اجتماعي در مراتع مورد
روابـط فـردي، اعتمـاد    به ويژه تقويـت اعتمـاد در   (برداران  هاي سرمايه اجتماعي در بين بهره رسد تقويت مولفه نظر مي هب .داري است هاي مرتع طرح

  .داري بيشتر خواهد كرد هاي مرتع اجراي طرحدر ها را  برداران و مشاركت آن زمينه همكاري بهره) نهادي و امنيت اجتماعي
  

  .سمنان ؛طرح مرتع ؛شيوه بهره برداري ؛مشاركت ؛سرمايه اجتماعي :واژگان كليدي
 

  مقدمه 
برداري اصـولي از مراتـع در هـر سـامان      مديريت و بهره

. عرفي داراي برخي مشكلات اقتصـادي و اجتمـاعي اسـت   
برداري مراتع تهيه و  مديريت در نظام بهره برايكارشناسان 

را با هدف حفظ منابع پايه در  داري مرتعاجراي طرح هاي 
عنـوان   هاي عرفي با مشاركت بهره برداران بـه  سطح سامان

از نظـر جامعـه شناسـي    . نمايند راهكار اصولي پيشنهاد مي
مشاركت نوعي فرآينـد تعـاملي چنـد سـويه اسـت كـه در       

در روسـتاها جايگـاه    ويـژه بـه   ،هاي عمران اجتماعي برنامه
فـراهم نسـاختن بسـترهاي     راستا ر ايند .]1[ اي دارد ويژه

، و گسـترش آن  گيري مناسـب از مشـاركت   لازم براي بهره
  .]2[كند  ميهاي توسعة اجتماعي را دچار مشكل  برنامه

مشاركت اجتماعي همان ايجـاد سـرمايه اجتمـاعي در    
اعتماد فردي،  مشاركت اجتماعي،بدون تحقق . جامعه است

روابط بين گروهي، روابط نهادي و امنيت سـرمايه گـذاري   
 نبـود  .]4[ در بخش منابع طبيعـي وجـود نخواهـد داشـت    

هـا در   عـدم مشـاركت آن   باعـث سرمايه اجتماعي در افراد 
جامعه يا يك نهاد  .]7و  6[ شود فعاليت هاي اجتماعي مي

تيابي بتواند مشاركت اعضاي خود را براي دس ـ كه اجتماعي
آن جامعـه   ،اي جلـب نمايـد   به اهداف خاص يا حل مسئله

بـدون داشـتن سـطحي از    . داراي سرمايه اجتمـاعي اسـت  
هـاي ديگـر از جملـه طبيعـي،      سرمايه اجتماعي، با سرمايه

  . اقتصادي دست يافت پيشرفتتوان به  فيزيكي و مالي نمي
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هـا،   اي از شـبكه  تـوان مجموعـه   سرمايه اجتماعي را مي
دركــي دانســت كــه همكــاري درون  هــا و ، ارزشهنجارهــا

هـا را جهـت كسـب منـافع متقابـل       هـا و بـين گـروه    گروه
مـادي  طور ذاتـي،   ، بهسرمايه اجتماعي ،كند مي سازي آسان
شكل و نمونه ملموسـي از يـك هنجـار غيررسـمي      .نيست

است كه باعث ترويج همكاري و مشاركت بين افراد در يك 
  .]4[ شود جامعه مي

با نرخ مشـاركت افـراد در زنـدگي     سرمايه را اغلباين 
كنند كـه   جمعي و وجود عامل اعتماد در بين آنان بيان مي

توسـعه پايـدار را    رسـيدن بـه   ،هاي طبيعي در كنار سرمايه
تـرين مولفـه    اعتماد اجتمـاعي مهـم   .]14[ كند تضمين مي

وجود اعتمـاد در ميـان افـراد يـك      .سرمايه اجتماعي است
ها  تواند هزينه ت اقتصادي به ميزان بسيار زيادي ميتشكيلا

 نكردن مينأت. را كاهش و كارآيي و موفقيت را افزايش دهد
 .]12[ هاي مردم يكي از عوامل بي اعتمادي اسـت  خواسته

ــوثر   ــل م ــر برخــي رضــايت سياســي و اقتصــادي را عام  ب
در سطح كلان  .]13[ دانند گيري اعتماد اجتماعي مي شكل

يا نهادي، سرمايه اجتماعي به مفهوم وجـود رابطـه خـوب    
اين سطح سرمايه اجتمـاعي بـا   . ميان دولت و جامعه است

ارتقاء كيفيت نظام حقوقي و آرام كردن محـيط اجتمـاعي   
سياسي هزينه مبادلاتي را كاهش، كارآيي دولـت و امكـان   

بـراي  . دهد سرمايه گذاران را افزايش ميمشاركت و حضور 
ارزيابي سرمايه اجتمـاعي در سـطح ملـي سـنجش ميـزان      

كـه   در حـالي  ،اعتماد به نهادهـاي اجتمـاعي ضـرورت دارد   
تواند در سطح خرد مهم باشد ولي  اعتماد به افراد خاص مي

 .]11[ ممكن اسـت منجـر بـه مشـاركت اجتمـاعي نشـود      
هـاي سـرمايه اجتمـاعي     ترين شاخص اعتماد نهادي از مهم

. نمايــد مشــاركت اجتمــاعي را فــراهم مــياســت و زمينــه 
پيامدهاي مثبت سرمايه اجتماعي در كشـورهاي در حـال   
توسعه چنان گسترش يافته كه عموم بر اين نظرند كه اين 

تواند بسياري از مشكلات جامعه را درمان كنـد و   پديده مي
  .]3[ در صورت پايبندي افراد منافع جمعي را تامين نمايد

هـاي   سرمايه اجتماعي در سامان عاملدر اين پژوهش، 
و ) شوند عنوان واحدهاي اقتصادي شناخته مي كه به(عرفي 

ارتبــاط آن بــا ميــزان مشــاركت روســتائيان بــراي اجــراي 
مـورد   مراتـع  بـرداران  داري از ديـدگاه بهـره   هاي مرتع طرح

عبارتنـد  پژوهش  اين سؤالات اساسي. گيرد  ميارزيابي قرار 
 :از

ــين ســرما )1 ــا ب ــزان مشــاركت  يه آي ــا مي اجتمــاعي ب
اي وجـود   داري رابطه هاي مرتع برداران در اجراي طرح بهره
  دارد؟
يه اجتمـاعي بـا   هـاي سـرما   آيا بين هر يك از مولفه )2

داري  هاي مرتع برداران در اجراي طرح ميزان مشاركت بهره
  اي وجود دارد؟ رابطه
بـردار در هـر سـامان عرفـي بـا       آيا بين تعداد بهـره  )3
  اي وجود دارد؟ ايه اجتماعي رابطهسرم

 بـرداري در هـر سـامان عرفـي     آيا بـين شـيوه بهـره    )4
بـا ميـزان سـرمايه اجتمـاعي      )مشاعي و شـورايي  افرازي،(

  دار وجود دارد؟ برداران رابطه معني بهره
  

  ها مواد و روش
  منطقه مطالعاتي

ميليـون هكتـار    8/9استان سمنان با مساحتي بالغ بـر  
طول شـرقي   57˚ 3' تا 51˚ 48'بين مختصات جغرافيايي 

 ايـن . عرض شمالي واقع شده است 37˚ 19' تا 34˚ 14'و 
شرايط جغرافيـايي خـاص و مسـاحت زيـاد      به علتاستان 

يشگاه هـاي جنگلـي   رو شاملداراي پوشش گياهي متنوع 
. بدون پوشش گياهي در جنوب استهاي در شمال تا كوير
ميليـون   3/4ميليون هكتـاري اسـتان،    8/9از كل مساحت 

مراتع زمسـتانه ايـن   . هكتار آن را مراتع تشكيل داده است
استان در جنوب شرق شهرستان شاهرود و جنوب دامغـان  
و سمنان قرار دارد كه توسط روستائيان ساكن در منطقه و 

نـوان مراتـع قشـلاقي    همچنين عشاير ايل سنگسري بـه ع 
موقعيـت مراتـع    1شـكل  . گيـرد  مورد بهره برداري قرار مي

  .دهد مورد بررسي را در استان سمنان نشان مي
  

  روش تحقيق
چرايـي بـه سـه     جامعه آماري تحقيق بر اساس پروانـه 

، پروانـه بنـام   )انفـرادي ( بـردار  گروه تك پروانه به نام بهـره 
و ) مشـاع (  بـردار  بهـره  2شخص به عنوان نماينده بيش از 
نمونه گيـري بـا   . بندي شد پروانه بنام شوراي روستا تقسيم

گيري طبقه بندي شده تصـادفي بـا    استفاده از روش نمونه
ــه  .]8و  10[ تخصــيص متناســب انجــام شــد  ــا توجــه ب ب



 47 حيدري... علي اكبر كريميان و قدرت ا......                برداري از مراتع و مشاركت هاي بهره رابطه سرمايه اجتماعي در هر يك از شيوه  

كـه  مرتـع   50 ، در مجمـوع هاي تهيه شده در اسـتان  طرح
ســال از آن  10هــا انجــام شــده و  داري در آن طــرح مرتــع

تكميـل   بـراي ). 1جـدول  ( شـد اجراي آن گذشته انتخاب 
ها در مراتع افرازي با يك نفر صاحب پروانـه، در   پرسشنامه

ي حـداقل  مراتع مشاعي با دو نفر از اعضا و در مراتع شوراي
نفـر مصـاحبه    93 و در مجموع، با با دو نفراز اعضاي شورا،

  .شد

  
  تعداد اعضاي جامعه آماري تحقيق -1جدول 

  تعداد بهره بردار مصاحبه شده تعداد مرتع بردارينوع بهره
  7 7 افرازي
  66 33 مشاعي
  20 10 شورايي
  93 50 جمع

  موقعيت و نام مراتع مورد بررسي در استان سمنان - 1شكل 
  

ــراي  ــيب ــازمان بررس ــاعي س ــواع اجتم ــام ان ــاي نظ  ه
 نـام  شاخصـي بـه   بررسـي،  مـورد  محـدوده  در برداري بهره

 .تعريـف شـد   بـرداري  بهـره  هـاي  نظام در اجتماعي سرمايه
 تركيبـي  شاخصـي  برداري، هاي بهره نظام اجتماعي سرمايه
 تعـدادي اجتمـاعي،   سـرمايه  گيـري  انـدازه  منظور به است

 چنـد  يا يك حسب خود بر شاخص هر. تعريف شد شاخص
 اجتمـاعي  هـاي سـرمايه   شـاخص  .است شده تعريف متغير

 اجتمـاعي،  اعتمـاد پـژوهش شـامل   در ايـن   استفاده شـده 

است  به كارگروهي تمايل و نهادي، امنيت اجتماعي اعتماد
  .مورد ارزيابي قرار گرفته است جداگانهكه به 
هاي مورد نياز  به منظور گردآوري داده ،پژوهش اين در

ــه  از پرسشــنامه پرســش ــد گزين ــاي چن ــين  ه اي و همچن
ــ بــراي. مصــاحبه اســتفاده شــد هــاي برگــه مين روايــي أت

گيري توسط افـرادي   ابزارهاي اندازه ها و پرسش ،پرسشنامه
با پوشش كامل متغيرهاي اصـلي   وكارشناس در اين حوزه 

در اختيار تعدادي از  ها پرسشسپس . تدوين شد ،هر عامل
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، )نفــر 3(ت علمــي متخصــص در رشــته   أاعضــاي هيـ ـ
و متخصـص در تحقيقـات   ) نفـر  2(ن بخش اجرا امتخصص

قرار داده شد و برآيند نقطه نظـرات  ) نفر 1( علوم اجتماعي
بـدين ترتيـب اعتبـار    . ها در پرسشنامه گنجانيـده شـد   آن

ه ضـريب  براي محاسـب . محتواي پرسشنامه ها تاييد گرديد
اسـتفاده   1گيري از آلفاي كرانبـاخ  قابليت اعتماد ابزار اندازه

پرسشــنامه بــين   20در ايــن رابطــه تعــداد   . ]5[ شــد
و توزيـع شـد   ) خارج از منطقه مـورد مطالعـه  (برداران  بهره

بدست ها  براي پرسش 86/0به مقدار آلفاي كرانباخ ضريب 
و مطلوب  ضريب در دامنه ميزان اعتبار قابل قبول اين. آمد

  .]9[است 
  

  نتايج
  برداران هاي فردي بهره ويژگي

ميانگين سني بهره برداران  ،بر اساس نتايج بدست آمده
). 2 جـدول ( سال اسـت  50در منطقه مورد مطالعه حدود 

هـاي   درصد از بهره برداران در سـامان  24همچنين حدود 
نيز داراي سواد ابتدايي هستند  درصد 40عرفي بي سواد و 

درصد از افراد مورد مطالعه  16 همچنين حدود ).3 جدول(
 در اين منطقه داراي سواد ديپلم و بالاتر هستند كه نشـان 

كه جوانان و افراد با سواد در اين حرفه باقي نمانده  دهد مي
  .اند و به مشاغل ديگر روي آورده

  
  هاي سني بر حسب گروه فراواني پاسخ دهندگان -2جدول 
 درصد تجمعي درصد تعداد  )سال( هاي سنيگروه

40-30  19 6/20 6/20 
50-41  36 2/39 2/59 
> 51  37 2/40 100 

 -- 100 92  جمع

  
  بر حسب ميزان سواد فراواني پاسخ دهندگان -3جدول 

 درصد تجمعي درصد  تعداد  سواد درجه
 9/23 9/23  22  بي سواد
 2/65 3/41  38  ابتدائي
 6/83 4/18  17  سيكل
 4/93 8/9  9  ديپلم

 8/97 4/4  4  فوق ديپلم
 100 2/2  2  ليسانس
 --- 100  92  جمع

  
                                         
1- Cranach’s Alpha 

  هاي عرفي برداري در سامان شيوه بهره
هاي عرفـي   برداري در سامان شيوه بهرهبر اساس نتايج، 

درصد  66درصد انفرادي،  14شامل هدر منطقه مورد مطالع
  ).  4جدول (درصد شورايي است  20مشاعي و

  
  بردار هر سامان  تعداد بهرهفراواني  -4جدول 

  درصد تجمعي  درصد  تعداد سامان  بردار تعداد بهره
  14  14 7  )افرازي(1 -2
  80  66  33  )مشاعي( 5-3
  100  20  10  )شورايي( 5<

  -  100  50  جمع

  
  هاي سرمايه اجتماعي ارزيابي مولفه 

بكــار گرفتــه در ايــن  اجتمــاعي هــاي ســرمايه شــاخص
نهـادي، امنيـت    اعتمـاد  اجتمـاعي،  اعتمـاد پژوهش شامل 

ارزيـابي   جداگانـه است كه  به كارگروهي تمايل و اجتماعي
  .گرديد

  اعتماد اجتماعي )الف
در بررسي اين بعد از سرمايه اجتماعي، ميـزان اعتمـاد   

ميـانگين  . بهره برداران به يكديگر مورد ارزيابي قرار گرفـت 
بيشترين دهد كه در بعد اعتماد اجتماعي  داده ها نشان مي

رتبه بعد از اعتماد به اعضاي خانواده، اعتماد به معتمـدين  
تجربـه و اعتمـاد بـه خويشـاوندان     برداران بـا   محلي و بهره

تـرين رتبـه اعتمـاد اجتمـاعي، در      كم). 5جدول . (باشد مي
بــرداران اعتمــاد بــه كارشناســان و اعتمــاد بــه   بــين بهــره

اجتماعي با  اين بعد از سرمايه ،در مجموع. همسايگان است
ميانگين هاي عرفي، بيشتر از  در سامان 5از  56/3ميانگين 

  . است
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  ها و اولويت هر گويه در اعتماد اجتماعي فراواني نسبي، ميانگين شاخص -5جدول 

  )درصد(فراواني نسبي  اعتماد اجتماعي
  اي رتبهميانگين  خيلي زياد زياد متوسط كم خيلي كم

  63/4  8/83 2/16 - - - اعتماد به اعضاي خانواده
  32/4  1/60 7/33 2/6 - - اعتماد به معتمدين

  5/3  8/22 5/23 4/40 5/12 8/0 اعتماد به خويشاوندان
  6/3  9/5 8/46 6/39 5/6 2/1 اعتماد به دوستان

  4/3  5/22 6/25 3/36 6/15 - اعتماد به افراد با تجربه
  9/2  4/6 2/32 6/28 3/31 5/1 اعتماد به كارشناسان
  6/2  2/3 2/15 5/27 9/50 2/3 اعتماد به همسايگان

 
  اعتماد نهادي  )ب

 روبرو شـدن برداران در  ميزان اعتماد و رضايت بهره
و  هـا  سازمان، ها كارشناسان اداره با ماموران، مروجين و

گويـه ارزيـابي    ششنهادهاي مرتبط با منابع طبيعي با 
بيشـترين رتبـه بعـد از     ،در بعد اعتماد نهـادي . گرديد

 داري است هاي مرتع رسانه ملي، اعتماد به ناظران طرح

هاي اعتماد نهادي  كمترين رتبه در شاخص). 6جدول (
مربوط به اعتمـاد در دريافـت تسـهيلات و اعتمـاد در     

ايـن  مقـدار  . استها توسط دولت  نهادهمين به موقع أت
هـاي   در سامان 6/2بعد از سرمايه اجتماعي با ميانگين 

 . است ميانگينعرفي، كمتر از 
  

  ها و اولويت هر گويه در اعتماد نهادي فراواني نسبي، ميانگين شاخص - 6جدول 
  )درصد(فراواني نسبي   اعتماد نهادي

  ميانگين  خيلي زياد  زياد  تاحدودي كم كمخيلي
  13/3 -  4/24  6/58 3/14 7/1 اعتماد به راديو و تلويزيون

  8/2   5/24  8/27 6/34 5/5 اعتماد به ناظران طرح هاي مرتعداري
  75/2 8/9  6/29  0/20 2/28 4/12 اعتماد به شوراي اسلامي روستاي محل
  47/2 2/6  6/12  7/35 0/44 5/1 اعتماد به مديران سازمان هاي دولتي

  26/2 -  8/28  6/35 7/33 9/11 هاي دولتي مرتبطسازماناعتماد به 
  22/2 -  1/7  6/23 5/61 8/7 اعتماد در دريافت تسهيلات براي اجراي طرح

 
  امنيت اجتماعي) ج

ــره  ــين به ــاعي در ب ــت اجتم ــرداران طــرح امني ــاي  ب ه
در اين . گيري قرار گرفت مورد اندازه گويهداري با پنج  مرتع

بيشترين رتبه مربوط بـه افـزايش    ،بعد از سرمايه اجتماعي
جدول (داري است  هاي مرتع احساس مالكيت در قالب طرح

برداران توسط  مربوط به حل مشكل بهره رتبهترين  كمو ) 7
بـرداري   گـذاري و رقابـت در بهـره    دولت، نگراني در سرمايه

در  74/2عد از سـرمايه اجتمـاعي بـا ميـانگين     اين ب. است
  .مقياس طيف ليكرت كمتر از متوسط است

  
 

  ها و اولويت هر گويه در امنيت اجتماعي  فراواني نسبي، ميانگين شاخص -7جدول 
  )درصد(فراواني نسبي   امنيت اجتماعي 

  اي ميانگين رتبه  خيلي زياد  زياد  تاحدودي كم خيلي كم
  37/3  1/21  2/21  8/25 3/27 6/4 ميزان احساس مالكيت پس از اجراي طرح

  17/3  1/5  5/23  3/29 7/28 4/13 تخلف كنندگانميزان حمايت در  برخورد با
  88/2  7/18  8/18  8/7 2/30 5/24 ميزان رقابت در بهره برداري از مرتع

  4/2  8/3  1/33  5/7 3/30 5/25 سرمايه گذاري بهره برداران بدون نگراني
  9/1  -  8/8  6/25 8/45 8/19 ميزان رسيدگي در رفع مشكل از طرف دولت براي اجراي طرح
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  تمايل به كار گروهي )د
پنج شـاخص مـورد    براي سنجش تمايل به كار گروهي

هـا نشـان    ميـانگين داده . گيري و پرسش قرار گرفـت  اندازه
هـاي   برداران طرح بهره كه در تمايل به كار گروهي دهد مي

 يهـا تفـاوت زيـاد    داري بر اساس رتبه بـين شـاخص   مرتع
بيشترين نوع همكاري مربوط به احساس . شود مشاهده مي

اسـت  وظيفه براي حل مشكلات و انجام كارهاي داوطلبانه 
هـاي   با نـاظر طـرح   برداران هماهنگي بين بهره .)8جدول (

هـا كمتـرين رتبـه را     طـرح مكاري در انجـام  مرتعداري و ه
در  88/2اين بعد از سـرمايه اجتمـاعي بـا ميـانگين      .دارند

  . است ميانگينمنطقه مورد مطالعه، كمتر از 
 

  ها و اولويت هر گويه در همكاري متقابل  فراواني نسبي، ميانگين شاخص -7جدول 
 )درصد(فراواني نسبي   همكاري و روابط متقابل

  ميانگين رتبه اي  خيلي زياد  زياد  تاحدودي كم خيلي كم
  23/3  5/17  2/28  0/21 5/27 8/5 كمك در حل مشكلات ديگران

  10/3  7/19  8/18  4/32 6/24 5/4 مقدار انجام كار داوطلبانه در سال گذشته
  92/2  -  0/9  5/45 7/35 8/9 ميزان تمايل افراد براي كمك به ديگران

  75/2  6/14  6/15  9/27 5/17 4/24 هاميزان همكاري بهره برداران در اجراي پروژه
  44/2  5/14  8/16  4/24 5/29 8/14 ميزان هماهنگي بين بهره برداران و ناظران در اجراي طرح

  
  تعيين ميزان مشاركت 

درصـد از   75مشـاركت   مقـدار دهـد،   نتايج نشـان مـي  
كم و خيلي كم  داري هاي مرتع برداران در اجراي طرح بهره

بيشترين  ،هاي مشاركت بر اساس شاخص). 9جدول (است 
مشاركت مربوط به اجراي برنامه قـرق، رعايـت تعـداد دام    
مجاز و زمان ورود دام به مرتع اسـت و كمتـرين مشـاركت    

 ـ  طـرح هـا و   برداران مربوط به برنامه بهره كـارگيري   ههـاي ب

هاي چرايي، رعايت زمان خروج دام  قرقبان، اجراي سيستم
با ). 10جدول (از مرتع، احداث تاسيسات و بذرپاشي است 

ميانگين مشاركت بهره برداران در  ،استفاده از طيف ليكرت
يعنـي كمتـر از متوسـط بدسـت      79/2سامان هاي عرفي، 

  . آمد

  
 درصد توزيع فراواني نسبي ميزان مشاركت -9 جدول
  درصد تجمعي درصد تعداد سامان مشاركت
  14 14 7 خيلي كم

  52 38 19 كم
  78 26 13 متوسط

  94 16 8 زياد
  100 6 3 خيلي زياد

  - 100 50 جمع

  
  ها و اولويت هر گويه بر ميزان مشاركت فراواني نسبي، ميانگين شاخص -10جدول 

  ) درصد(ني نسبي فراوا  هاي مشاركت بهره بردارانشاخص 
  ميانگين خيلي زياد  زياد  تاحدودي كم خيلي كم

  3/3  0/16  4/41 22 8/17 8/2 رعايت قرق در مرتع
  4/3  1/16  6/31 7/25 9/17 7/8 رعايت تعداد دام مجاز

  78/2  7/18  4/25 2/23 2/24 5/8 رعايت زمان ورود دام به مرتع
  2/3  2/17  6/33 5/5 2/25 5/18 بردارانها توسط  بهرهطرححفاظت از

  9/2  8/12  7/19 5/23 6/27 4/16 بردارانرعايت حريم ديگر بهره
  9/1  6/2  5/14 5/6 6/16 8/57 احداث تاسيسات در مرتع

  8/2  5/6  3/18 5/17 4/26 3/31 رعايت زمان خروج دام از مرتع
  1/2  2/3  8/11 5/14 2/37 3/34 هاي چراييرعايت سيستم
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هاي آن با ميزان  رابطه بين سرمايه اجتماعي و مولفه
  هاي مرتعداري برداران در اجراي طرح مشاركت بهره

برداران در  بين سرمايه اجتماعي با ميزان مشاركت بهره
جـود  دار و داري رابطه مثبت و معنـي  هاي مرتع اجراي طرح

هـاي سـرمايه اجتمـاعي     هـر يـك از مولفـه   همچنين . دارد

مقـدار  داري بـا   طور جداگانه همبستگي مثبـت و معنـي   هب
داري نشـان   هاي مرتع در اجراي طرح برداران مشاركت بهره

  ).11جدول (دهند  مي

  
  يههاي سرما همبستگي بين مولفه -11جدول 

  برداران اجتماعي با ميزان مشاركت بهره 
  ضريب همبستگي اسپيرمن هاسرمايه اجتماعي و مولفه

  568/0** اعتماد اجتماعي
  561/0** اعتماد نهادي

  445/0 امنيت اجتماعي
  623/0 تمايل به كار گروهي
  749/0 سرمايه اجتماعي كل

  است %1دار بودن در سطحدهندة معنينشان**

  
هاي آن با  ميزان سرمايه اجتماعي و مولفه رابطه بين
  بردار در هر سامان عرفي تعداد بهره

سـرمايه   مقـدار بردار هر سامان عرفي با  بين تعداد بهره
منفـي و  داري رابطـه   هـاي مرتـع   اجتماعي در اجراي طـرح 

بردار در هـر   با زياد شدن تعداد بهره. داري وجود دارد معني

امنيـت اجتمـاعي و همكـاري متقابـل      مقدار ،سامان عرفي
جـدول  (يابـد   كاهش مي ،داري طور معني هبرداران نيز ب بهره
12.(  

  
هاي آن  بردار با ميزان سرمايه اجتماعي و مولفه همبستگي بين تعداد بهره -12جدول 

  داريسطح معني  ضريب همبستگي اسپيرمن متغيروابسته متغير مستقل

  بردار  تعداد بهره

  039/0 -328/0 سرمايه اجتماعي كل
  186/0 -187/0 اعتماد اجتماعي
  235/0 -124/0 اعتماد نهادي

  045/0 -236/0 امنيت اجتماعي
  013/0 -321/0 همكاري متقابل

  
برداري در  با شيوه بهره سرمايه اجتماعي مقداررابطه بين 

  هاي عرفي  سامان
دهـد شـيوه    نتايج آزمون كروسكال والـيس نشـان مـي   

بـرداران اثـر    برداري بر ميزان سـرمايه اجتمـاعي بهـره    بهره
مقايسـه  ). 13جـدول  )( P< 0/05(داري داشته است  معني

بـرداري   هاي بهـره  ميانگين سرمايه اجتماعي در انواع شيوه
داري  معنيطور  هسرمايه اجتماعي ب مقداردهد كه  نشان مي

رداري  هاي بهـره  برداري افرازي بيشتر از شيوه در شيوه بهره
  ). 2شكل (مشاعي و شورايي است 

  
 برداري رمايه اجتماعي بر اساس شيوه بهرهنتايج آزمون كروسكال واليس، بررسي اختلاف بين س -13جدول 

  داري معني X2 ميانگين رنك تعداد برداري شيوه بهره
 94/89 7 افرازي

 58/72 66 مشاعي  017/0*  379/4
 52/57 20  شورايي

 دار در سطح پنج درصد معني* 
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  برداري هاي مختلف بهره ميانگين سرمايه اجتماعي در شيوه - 2شكل 

  
  گيري  بحث و نتيجه

مجريان درصد  50دهد كه سن بيش از  نتايج نشان مي
 .سـال اسـت   50داري بالاي  و بهره برداران طرح هاي مرتع

. واحد دامي دارنـد  100حداكثر  ،ها آن از درصد 52 حدود
 3درصد سـامان هـاي عرفـي حـداقل      86 همچنين حدود

درصـد   82بهره بردار دارند و نوع مديريت در بهره برداري 
كهولت سن و . مرتع منطقه بصورت مشاعي و شورايي است

ش توانايي جسمي، بهره بردار زيـاد بـا دام كـم و نـوع     كاه
كـه   استسامان عرفي  بيشترهاي ثابت در  مديريت، ويژگي

هاي پيشنهادي بـراي   طرحكارگيري  هباعث محدوديت در ب
بــرداران  بــا مشــاركت بهــره داري هــاي مرتــع اجــراي طــرح

در چنين شرايطي توجه به سـرمايه اجتمـاعي و   . گردد مي
بـرداران   ترويج همكـاري و مشـاركت بهـره    تقويت آن براي

  . نقش اساسي دارد
بين هر يك از  دار نتايج بيانگر همبستگي مثبت و معني

مشاركت بهره برداران  مقدارهاي سرمايه اجتماعي با  مولفه
اعتمــاد  مقــدار. اســت داري هــاي مرتــع در اجــراي طــرح

بـه  . بالاتر از متوسط اسـت  5از  56/3اجتماعي با ميانگين 
مـانع تحكـيم    ،برداري از مراتـع  رسد رقابت در بهره نظر مي

در هـر سـامان عرفـي     ديگـران برداران با  روابط فردي بهره
 همكـاران  و حيـدري و  ]7[است كه با نتايج حسيني نسب 

  .همسويي دارد ]6[
بردار با  از مرتع و تعداد بهرهبرداري  هاي بهره بين شيوه 
داري وجود ندارد،  اعتماد در روابط فردي رابطه معني مقدار

هـاي فـردي و    تغييـر ناپـذير بـودن ويژگـي     علت اين امـر، 
تقويــت . اجتمــاعي در كوتــاه مــدت در ايــن جوامــع اســت

هاي موثر در اين بعد از سرمايه اجتماعي از طريـق   شاخص
توانـد   به افـراد بـا تجربـه مـي    ن و اعتماد ااعتماد به معتمد

ميـــان دوســـتان، خويشـــاوندان، همكـــاران و  همكـــاري

. ها را تـامين كنـد   همسايگان را افزايش و منافع متقابل آن
مشاركت و اعتماد عمومي با ارتباط بـا نخبگـان و طبقـات    

سـرمايه   مقـدار هـر چـه    .شـود  مختلف جامعه تقويـت مـي  
سـازش و حـل   اجتماعي در اين بعـد بـالاتر باشـد، امكـان     

هـاي   هاي عرفي براي اجراي بهتـر طـرح   در سامان اختلاف
  . مرتعداريبيشتر خواهد بود

و  5از  6/2برداران با ميـانگين   اعتماد نهادي بهره مقدار
 ـ   بـه نظـر مـي   . كمتر از متوسط است موقـع   هرسـد تـامين ب

و  ،هـا  ها، اعتماد به كارشناسان و نـاظران فنـي طـرح    نهاده
هاي موثر ايـن بعـد از    تسهيلات، شاخصاعتماد در دريافت 

. بـرداران باشـد   سرمايه اجتماعي در افزايش مشاركت بهـره 
بـي اعتمـادي و    ،بـرداران  مشاركت بهره اصلييكي از موانع 

هاي  داشتن پنداشت نامطلوب از عملكرد مديران و سازمان
برداري و  اعتماد نهادي با شيوه بهره مقداربين . دولتي است
داري وجـود   رابطـه معنـي  ردار هر سامان عرفي ب تعداد بهره

ــدارد ــين   . ن ــايين را در ب ــادي پ ــاد نه ــايج اعتم ــترنت  بيش
كيفيـت كـاركرد نهادهـا    . كند ها تائيد مي برداران طرح بهره

در . ]4[ تعيين كننـده سـرمايه اجتمـاعي جوامـع هسـتند     
بـرداران بـه    اعتماد بهـره  مقدارهر چه  داري هاي مرتع طرح

مشـاركت و همكـاري    مقـدار نهادهاي دولتي بيشتر باشـد،  
 بررسـي بـا   پـژوهش نتـايج ايـن   . ها بالاتر اسـت  متقابل آن
كـه در اعتمـاد    ]6[همكـاران   و حيـدري و  ]14[ساباتيني 

ن بايــد بــراي بــالا بــردن كــارآيي نهــادي تــلاش مســئولا
ريـزي در جلـب مشـاركت بيشـتر افـراد       ها و برنامه اهدستگ

  . شد هماهنگي داردبا
هاي  دهد بين امنيت اجتماعي و شاخص نتايج نشان مي

. داري وجود دارد مشاركت رابطه مثبت و معني مقدارآن با 
و  5از  74/2برداران با ميانگين  امنيت اجتماعي بهره مقدار
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در ايـن بعـد از سـرمايه اجتمـاعي     . كمتر از متوسط اسـت 
ــه احســاس مالكيــت   ــوط ب ــه مرب ــب  بيشــترين رتب در قال

مربـوط بـه    ،هـا  كمترين اولويـت . است داري هاي مرتع طرح
ــره  ــكل به ــل مش ــي در    ح ــت، نگران ــط دول ــرداران توس ب

نـوع  . برداري از مرتـع اسـت   گذاري و رقابت در بهره سرمايه
مديريت و كـاهش   چگونگيدر  ،از نظر حقوقي ،برداري بهره

بـرداران بـراي مشـاركت و     امنيت اجتماعي در بـين بهـره  
  . موثر است داري هاي مرتع گذاري در اجراي طرح ايهسرم

امنيـت   مقداربردار  نتايج نشان داد با افزايش تعداد بهره
رسـد   بـه نظـر مـي   . يابـد  برداران كاهش مـي  اجتماعي بهره

گـذاري در بعـد    راهكارهاي رفع نگراني و افـزايش سـرمايه  
ران در هـر  بـردا  امنيت اجتماعي براي مشاركت بيشتر بهره

هـاي   هاي كوچك در قالب تعاوني سامان عرفي، تجميع گله
هاي واحد همراه با خريـد حقـوق عرفـي     جديد يا دامداري

تقويت امنيت اجتمـاعي  . پذير باشد برداران امكان ساير بهره
هاي عرفي از طرف دولت يكي  برداران در سطح سامان بهره

از عوامل مهمي است كه با حفـظ اصـل سـرمايه و تقويـت     
مديريت بهتر مراتع و حفاظت بيشـتر   موجبالكيت حس م

  . شود از آن مي
 ،5از  88/2ميزان همكاري و روابط متقابل با ميـانگين  

دهـد بـين همكـاري     نتايج نشان مي. كمتر از متوسط است
هاي آن با ميزان مشاركت رابطه مثبـت و   متقابل و شاخص

بيشترين نوع همكـاري مربـوط بـه    . داري وجود دارد معني
حساس وظيفه براي حل مشكلات و انجام كـار داوطلبانـه   ا

 در محلاست كه به خصوصيات فردي افراد مربوط مي شود
برداران با ناظر طرح و همكاري در  هماهنگي بين بهره. ]3[

كمتـرين اولويـت را در ايـن بعـد از سـرمايه       ،ها طرحانجام 
رسد ضعف در نظارت بـه موقـع،    به نظر مي. اجتماعي دارد

هـا از دلايـل    ها و عدم بـازنگري آن  م دوره اجراي طرحاتما
بـين همكـاري متقابـل بـا افـزايش تعـداد       . عمده آن باشد

دار و منفـي   هـاي عرفـي رابطـه معنـي     بردار در سامان بهره
بـردار در   با افزايش تعداد بهـره  ، به عبارت ديگر،وجود دارد

نتـايج  . يابـد  هر سامان عرفي همكاري بين آنان كاهش مي
تري نسبت  دهد، همكاري متقابل همبستگي قوي ان مينش

مشـاركت   مقـدار هاي سـرمايه اجتمـاعي بـا     به ساير مولفه

برداران دارد و يكي از عوامل تقويت كننـده مشـاركت    بهره
  . برداران و اعتماد بين اعضاي جامعه است بهره
بـين سـرمايه    كـه  دهـد  طور كلـي نتـايج نشـان مـي     هب

دار وجـود   اجتماعي با ميزان مشاركت رابطه مثبت و معني
بـرداري از مراتـع    همچنين بين نوع مديريت در بهـره . دارد

ــر حســب شــيوه    ــزان ســرمايه اجتمــاعي ب ــا مي منطقــه ب
برداري  شيوه بهره. داري وجود دارد برداري تفاوت معني بهره

 ،ه اجتماعيبيشترين سرماي دارايداري  طور معني هافرازي ب
ــره ــيوه به ــورايي  و ش ــرداري ش ــرمايه  دارايب ــرين س كمت

بـه نظـر   ). 2شكل (است ها  اجتماعي براي اجراي اين طرح
برداري از  زياد با دام كم و رقابت در بهره بردار رسد بهره مي

عامـل اصـلي كـاهش     ،مرتع و غير اقتصادي بودن دامداري
رداري مشـاعي  ب برداران در شيوه بهره سرمايه اجتماعي بهره

 بـالا بـر مـوارد    افـزون برداري شـورايي   در شيوه بهره. باشد
 نبـود متغير بودن اعضاي شـوراهاي اسـلامي در هـر دوره،    

هـا بـه    آن سـودگيري برداري از مرتع، نوع نگـاه   سابقه بهره
مرتع، اجاره براي عمران روستا و دخالت در مديريت مرتـع  

  . از عوامل كاهش سرمايه اجتماعي بهره برداران باشد
داري بين سـرمايه   رابطه مثبت و معني در اين پژوهش
كـه بـا نتـايج     ديده شـد برداري  هاي بهره اجتماعي و شيوه

در بررسـي سـرمايه اجتمـاعي در     ]2[ازكيا و فيروز آبادي 
 نتـايج . خـواني دارد  برداري از زمين هـم  هاي بهره انواع نظام
 ،بردار كمتر باشد دهد هر چه تعداد بهره نشان مي همچنين

هـاي   بـرداران بـراي اجـراي طـرح     سرمايه اجتمـاعي بهـره  
 هر در بردار بهره تعداد شدن زياد با. داري بيشتر است مرتع

 متقابـل  همكـاري  و اجتمـاعي  امنيـت  ميزان عرفي سامان
بـين   .يابـد  مـي  كـاهش  داري معنـي  طور هب نيز برداران بهره

بـرداران ماننـد سـن و سـواد در هـر       مشخصات فردي بهره
اي  هاي آن رابطـه  با سرمايه اجتماعي و مولفه ،سامان عرفي

توان گفت  در مجموع مي .]11و  6[ داري وجود ندارد معني
بـرداران   بهرههاي سرمايه اجتماعي در بين  كه تقويت مولفه

تقويت اعتماد در روابـط فـردي، اعتمـاد     به ويژه در زمينه(
بـرداران و   زمينه همكـاري بهـره  ) نهادي و امنيت اجتماعي

داري بيشتر خواهد  هاي مرتع ها را اجراي طرح مشاركت آن
  .كرد
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Abstract 
Social capital is one of the important concepts in sociology that it is necessary for social 

correlation and resistant development. The subject of this study is investigation of correlation 
between social capital factors and participation of exploitation in range management plans 
Performance in each exploitation systems. Reference population in this study according to the 
grazing license, was divided to private exploitation, collective exploitation and conciliar 
exploitation. Based on stratified random sampling method and Cochran formula, the sample 
volumes 50 of Ranches were estimated. For data collection was used questioner and interview. That 
interviewed with 93 people of exploitations. Descriptions result showed that in this area 66% of 
stockholders used rangeland as collective exploitation, 20% as conciliar exploitation and 14% as 
private exploitation do exploit from rangelands.Appreciation result showed that there is significant 
differences between social capital among and participation of exploitation in range management 
plan Performance (P<0.05). Kruskal Wallis test showed that there is significant difference between 
social capital with rangeland exploitation systems in this area(P<0.05).Finally index of social 
capital in this area showed that private exploitation has the highest social capital for range 
management plan Performance. It seems that Amplification of social capital items between 
exploitation, increase cooperation of exploitation in participation of range management plans 
performance. 
 
Keywords: Social Capital; Participation; Rangeland exploitation systems; Range management plan; 
Semnan Province. 

 

 


